FICHE DE POSTE - RECRUTEMENT

ENTRAINEUR(E) DE L’EQUIPE DE FRANCE DE BOWLING SOURD BENEVOLE

Contexte :

La Fédération Francgaise Handisport recrute un(e) entraineur(e) national pour I'équipe de France de
bowling sourd. Cette mission s’inscrit dans une démarche d’excellence sportive visant a atteindre les
plus haut-niveaux de performance sur la scéne internationale.

Positionnement - Champ fonctionnel :

e ll/elle applique et contribue a la mise en ceuvre du Projet de performance fédéral, en
collaboration étroite avec le/la responsable du haut niveau des sports non paralympiques.

e L’entraineur(e) est responsable de la préparation, de la proposition de joueurs(euses) a la
sélection et de la performance de I'’équipe de France sur la base des ressources qui lui sont
mises a disposition.

Missions et activités principales

1. Encadrement et animation de I'équipe de France

e Préparer et encadrer I'équipe de France lors des regroupements, stages, tournois de
préparation et compétitions de référence.

e Piloter, manager, animer I'ensemble de I'équipe technique, composée de profils variés
(adjoint, préparateur physique, kinésithérapeute, etc.).

2. Suivi et accompagnement des joueurs(euses)

e Assurer un suivi personnalisé des joueurs(euses) dans leurs clubs respectifs pour identifier
leurs besoins et optimiser leur accompagnement en mettant en place des temps formalisés
et/ou outils de suivi spécifiques a la discipline concernée entre les regroupements.

e Proposer les joueurs(euses) a la sélection pour validation par le biais de la commission fédérale
de de sélection et pour.

3. Contribution technigue et pédagogique

e Contribue a la formalisation des critéres de sélections et aux critéres d'acces aux
collectifs en lien avec le la responsable du haut niveau des sport non
paralympiques.

e Manage, Pilote et Anime une équipe de staffs autour d’'une équipe de joueurs.

Savoir Faire :
e Parcours confirmé dans la discipline concernée.

e Expérience significative en gestion technique et responsabilité d’équipe dans un contexte
sportif de haut niveau.

e Bonne connaissance de 'organisation et du fonctionnement du mouvement sportif fédéral.



e Disposer d’une carte professionnelle ou équivalence pour les étrangers

e Avoir validé le module de formation Handisport “les indispensables”

Savoir étre :
e Leadership et management : aptitudes a créer, mobiliser et fédérer une équipe.
e Dialogue et négociation : capacités a collaborer avec des interlocuteurs variés.
e Synthese et reporting : aptitudes a rendre compte de maniére réguliére et claire.

e Capacité d’adaptation : gestion des problématiques liées a I'acces et a la performance au haut
niveau.

Processus de candidature

Les candidats sont invités a transmettre :

e Une lettre de motivation.
e Un CV détaillé.

Date limite de candidature : 10 septembre 2026.

Adresser votre dossier a :

e Mme Marion SAHBANI — Responsable haut niveau des sports non paralympiques —
m.sahbani@handisport.org

e Un entretien (en visio ou présentiel) sera organisé avec les candidats présélectionnés

Date du début de la mission : octobre 2026.
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