
FICHE DE POSTE 

Entraîneur(e) de l’équipe de France masculine A de goalball 

  

Contexte  

Dans le cadre de la réorganisation de sa Direction Technique Nationale, la Fédération Française 

Handisport recrute un entraîneur(e) national(e) pour l’équipe de France sénior masculine de goalball. 

Cette mission s’inscrit dans une démarche d’excellence sportive visant à atteindre les plus haut-

niveaux de performance sur la scène internationale.  

Objectif intermédiaire visé : Montée en Europe A  

Positionnement  

Champ fonctionnel :  

• Placé sous la responsabilité fonctionnelle et hiérarchique du Directeur Technique National 

(DTN), l’entraîneur est responsable de la préparation, de la proposition de joueurs et 

joueuses à la sélection et de la performance de l’équipe de France sur la base des ressources 

qui lui sont mises à disposition.  

• Il applique et contribue à la mise en œuvre du Projet de Performance Fédéral Disciplinaire 

(PPF) défini par la fédération et validé par arrêté ministériel, en collaboration étroite avec le 

DTN Adjoint chargé de la performance et le manager de la performance disciplinaire 

concerné.  

  

Missions et activités principales  

1. Encadrement et animation de l’équipe de France  

• Préparer et encadrer l’équipe de France lors des regroupements, stages, tournois de 

préparation et compétitions de référence.  

• Concevoir et proposer le plan de jeu, en lien avec le manager de la performance disciplinaire 

concerné.  

• Piloter, Manager, Animer l’ensemble de l’équipe technique, composée de profils variés 

(kinésithérapeute, adjoint, etc.).  

2. Suivi et accompagnement des joueurs  

• Assurer un suivi personnalisé des joueurs dans leurs clubs respectifs pour identifier leurs 

besoins et optimiser leur accompagnement en mettant en place des temps formalisés et/ou 

outils de suivi spécifiques à la discipline concernée entre les regroupements.  

• Proposer les joueurs à la sélection pour validation par le biais de la commission fédérale de 

de sélection.  

  

  



3. Contribution technique et pédagogique  

• Participer à la formation continue des acteurs techniques de la discipline en intervenant sur 

le diplôme d’entraineur fédéral  

• Collaborer à la création et diffusion de documents pédagogiques, dans le cadre des activités 

de l’Équipe Technique Nationale (ETN) de la discipline concernée  

  

Compétences requises et qualités attendues  

Compétences professionnelles  

• Parcours confirmé dans les sports collectifs, avec une spécialisation dans la discipline 

concernée.   

• Expérience significative en gestion technique et responsabilité d’équipe dans un contexte 

sportif de haut niveau.  

• Contribue à la constitution d’une équipe de staffs autour d’une équipe de joueurs.  

• Manage, Pilote et Anime une équipe de staffs autour d’une équipe de joueurs.  

• Bonne connaissance de l’organisation et du fonctionnement du mouvement sportif fédéral.  

• Disposer d’une carte professionnelle ou équivalence pour les étrangers.   

• Avoir validé le module de formation Handisport “les indispensables”.  

• Maîtrise des outils et technologies de l’information et de la communication.  

Qualités personnelles  

• Leadership et management : aptitudes à créer, mobiliser et fédérer une équipe.  

• Dialogue et négociation : capacités à collaborer avec des interlocuteurs variés.  

• Synthèse et reporting : aptitudes à rendre compte de manière régulière et claire.  

• Capacité d’adaptation : gestion des problématiques liées à l’accès et à la performance au 

haut niveau.  

  

Conditions et modalités de recrutement  

Conditions du poste  

• Statut : Prestataire de service ou indemnisation employeur envisageable.  

• Rémunération : À définir en fonction de l’expérience du candidat.  

• Durée : Une première évaluation du projet sera effectuée après les championnats d’europe 

2026.  

  

  



Processus de candidature  

Les candidats sont invités à transmettre :  

1. Une lettre de motivation.  

2. Un CV détaillé.  

3. Carte professionnelle Jeunesse et Sports ou équivalence pour les étrangers   

4. Projet de Jeu avec lignes directrices : joueurs clés, stratégies d’animation des staffs et des 

joueurs sur le temps des regroupements et entre les regroupements  

  

Date limite de candidature : jeudi 27 février 2025.  

Adresser votre dossier à :  

• Monsieur Charly Simo, Manager de la performance goalball masculin  

o Mail : c.simo@handisport.org  

• Monsieur S. El Gueddari, Directeur Technique National adjoint en charge de la performance  

o Mail : s.elgueddari@handisport.org  

Un entretien (en visio ou présentiel) sera organisé avec les candidats présélectionnés  

  

Date du début de la mission : au plus tard 10 mars 2025.  

  

Ce poste représente une opportunité unique de contribuer au rayonnement du sport Français sur la 

scène internationale et de rejoindre le projet ambitieux porté par la Fédération Française 

Handisport.   

 


